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Roma, 30 settembre 2009

Oggetto: premio aziendale relativo all‘esercizio 2009

Con riferimento alle previsioni di cui in oggetto, Vi comunichiamo con ia presente che, in
armonia con quanto convenuto in data odierna in materia di Premio aziendale 2009 in
favore del Personale del Gruppo Intesa Sanpaolo ed alle medesime condizioni
applicative, & stato deciso di riconoscere al Personale Dirigente che non risulti
destinatario di erogazione connesse al sistema incentivante in atto, un Premio aziendale,
riferito al medesimo esercizio, pari a complessivi € 4.450 al lordo delle ritenute di legge,
che sara corrisposto con le prime competenze utili dopo il completamento delle attivita
di definizione del citato sistema incentivante.

Detto importo non & computabile ai fini del trattamento di fine rapporto, & comprensivo
dellindennita perequativa e/o di analoghe indennita e non & considerato utile ai fini
dell’assegno di rivalsa di cui all’accordo Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo del 7
febbraio 1992 eventualmente spettante.
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Roma, 30 settembre 2009

Oggetto: premio una tantum 2009 — Personale a tempo determinato

Vi comunichiamo che I'’Azienda ha deciso di corrispondere al Personale a tempo
determinato che abbia prestato almeno nove mesi di servizio nel corso del 2009, un
importo pari a 1.000 euro lordi a titolo di premio una tantum 2009, che sara erogato con
le competenze del mese di marzo 2010 ovvero all'atto della cessazione dal servizio
qualora antecedente.
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